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Stellenausschreibung 

Gemäß Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1962 idgF schreibt die Marktgemeinde 
St. Peter am Ottersbach folgende Stelle aus: 
 

Kindergartenbetreuer/Kindergartenbetreuerin 
im Kindergarten Dietersdorf am Gnasbach  

 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
- Österreichische Staatsbürgerschaft oder dieser gleichgestellt (erwünscht Wohnsitz 

bzw. Wohnsitznahme im Gemeindegebiet St. Peter a. O.)  
- Vollendetes 18. Lebensjahr 
- Einwandfreies Vorleben  
- Korrekte Ausdrucksform in Sprache und Schrift 
- Geistige und körperliche Eignung 
- Kommunikationsfähigkeit, Genauigkeit, Verlässlichkeit und freundliches Auftreten 
- EDV Kenntnisse 

Besondere Erfordernisse: 
- Abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenbetreuer/-betreuerin - Idealerweise mit 

einschlägiger Berufserfahrung 
- Verantwortungsvoller, wertschätzender und offener Umgang mit Kindern 
- Eigenverantwortung und Flexibilität 
- Hohe soziale Kompetenz, sowie einen sensiblen Umgang mit den Eltern 
- Konstruktive Zusammenarbeit im Team 
- Kollegialität – Ehrlichkeit - Flexibilität  
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- Freude an der Arbeit mit Kindern 
- Körperliche und psychische Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Erbringung von fallweisen Mehrleistungen bzw. Vertretung 
- Bereitschaft hauswirtschaftliche Tätigkeiten zu übernehmen 

Beginn des Dienstverhältnisses: 1. Februar 2022 

Beschäftigungsausmaß: 28,75 Stunden 

Dienstzeit: Montag bis Freitag  

Entlohnung: Gemäß Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F., die 
Mindestentlohnung erfolgt nach der Entlohnungsgruppe kb für Kindergartenbetreuer/-
betreuerin. Mindestentlohnung monatlich € 1.917,50 brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Der Bruttobetrag erhöht sich im Fall von anrechenbaren Vordienstzeiten. Langfristige 
Anstellung durchgerechnet über die Sommerferien, das heißt durchgehendes 
Beschäftigungsverhältnis. 

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen  
(Lebenslauf mit Lichtbild, Motivationsschreiben, Zeugnis über Ausbildungen und 

Zusatzausbildungen, Strafregisterauszug auf Verlangen) bis 15. November 2021 an die 
Marktgemeinde St. Peter am Ottersbach, Petersplatz 3, 8093 St. Peter am Ottersbach,  

bzw. gde@st-peter-ottersbach.gv.at zu richten.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen – Bürgermeister Reinhold Ebner e.h. 

Ausgabe Oktober 2021 (374) 



Nächster Halt: 

Corona-Impfung

Mehr Infos unter: 
www.impfen.steiermark.at

Hol Dir Deine 

Corona-Schutz- 

impfung vor Ort & 

ohne Anmeldung!

Der Impfbus kommt zu uns:

Mittwoch, 27. Oktober 2021 

         14:00 - 16:45 Uhr 

 

               Parkplatz 

           Gemeindeamt 

  St. Peter am Ottersbach


