
 

 

 

Zugestellt durch Post.at 

 

 

 

 

 

 
 

Stellenausschreibung 

Gemäß Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1962 idgF schreibt die Marktgemeinde St. Peter 
am Ottersbach folgende Stelle aus: 
 

MitarbeiterIn im allgemeinen Verwaltungsdienst (Karenzvertretung) 
 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
- Österreichische Staatsbürgerschaft oder dieser gleichgestellt (erwünscht Wohnsitz bzw. Wohnsitznahme 
im Gemeindegebiet St. Peter am Ottersbach) 
- Einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug) 
- Geistige und körperliche Eignung 

Besondere Erfordernisse: 
- Abschluss einer bürokaufmännischen Ausbildung 
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen 
- Organisationstalent, Einsatzfreude und Teamfähigkeit 
- Eigenverantwortung und Flexibilität 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- Körperliche und psychische Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Erbringung von fallweisen Mehrleistungen bzw. Vertretung 
 

Ihre Aufgabengebiete 
- Allgemeine Tätigkeiten im Rahmen des Bürgerservice 
- Abgabenbuchhaltung 
- Administration Kindergarten 
- Meldewesen 
- Hilfsorgan bei Wahlen 
- Administration der Schulen, Nachmittags-/Ferienbetreuung 
- Homepagebetreuung 
- Mietangelegenheiten 
- Allgemeine Verwaltung 
 

Beginn des Dienstverhältnisses: ab sofort 

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden 

Dienstzeit: Montag bis Freitag  

Entlohnung: gemäß Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F., die Mindestentlohnung 
erfolgt nach der Entlohnungsgruppe c für Angestellte. Mindestentlohnung monatlich € 2.021,20 brutto auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Der Bruttobetrag erhöht sich im Fall von anrechenbaren Vordienstzeiten. 
Weiters wird bei entsprechender fachlicher Kenntnis und persönlicher Eignung auch eine 
Überzahlung in Aussicht gestellt, welche individuell zu verhandeln ist. 
 

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf mit Lichtbild, 
Motivationsschreiben, Zeugnis über Ausbildungen und Zusatzausbildungen, Strafregisterauszug auf Verlangen  

bis 31. Juli 2022  
an die Marktgemeinde St. Peter am Ottersbach, Petersplatz 3 8093 St. Peter am Ottersbach  

bzw. gde@st-peter-ottersbach.gv.at zu richten.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen! 

 
 

Für die Marktgemeinde St. Peter am Ottersbach 
Der Bürgermeister Reinhold Ebner 
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 A U S Z A H L U N G  J A G D P A C H T

Die Auszahlung des Jagdpachtbetrages erfolgt im Zeitraum von 04. Juli bis 16. August 2022 
während der Amtsstunden im Gemeindeamt (Büro Helga Leber). 

 F A M I L I E N F R E U N D L I C H E  G E M E I N D E

Anlässlich des 68. Österreichischen Gemeindetages in Wels wurden wir wieder mit dem staatlichen 
Gütezeichen „familienfreundlichegemeinde“ ausgezeichnet. Die Gemeinde ist stolz über diese 
Auszeichnung und ist bestrebt die Maßnahmen für eine familienfreundliche Gemeinde weiter 
auszubauen. 

 G R A T U L A T I O N

Der Betrieb Pölzl’s Bauernladen, St. Peter a. O. wurde bei der diesjährigen Steirischen 
Spezialitätenprämierung der Landwirtschaftskammer Steiermark mit ihren Produkten Kochschinken 
und Hauswürstel mit Gold ausgezeichnet und mit Karree, Bauchspeck, Schopf und Osso Collo 
prämiert. 

Die Marktgemeinde gratuliert sehr herzlich zu diesen erfolgreichen Leistungen. 

 S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G E N

Eine/n PA/PFA (PflegeassistentIn/PflegefachassistenIn) im Ausmaß von 19 -38 Wochenstunden 
wird ab sofort eingestellt. Einstufung laut Kollektivvertrag der Caritas. Mindestentgelt lt. KV (V/1) € 
2.168,80 brutto mit Vordienstzeiten lt. KV (V/6) € 2.484,40 brutto auf Basis Vollbeschäftigung.  

Eine/n DGKP (diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger) im Ausmaß von 19 -38 
Wochenstunden wird ab sofort eingestellt. Einstufung laut Kollektivvertrag der Caritas. 
Mindestentgelt lt. KV (IVa/1) € 2.674,04 brutto mit Vordienstzeiten lt. KV (IVa/6) € 3.010,74 brutto 
auf Basis Vollbeschäftigung.  

MitarbeiterIn in der Hauswirtschaft im Ausmaß von 19 Wochenstunden (unbefristetes 
Dienstverhältnis) wird ab sofort eingestellt. Einstufung laut Kollektivvertrag der Caritas. 
Mindestentgeltlt. KV (IX/1) € 1.720,60 brutto mit Vordienstzeiten lt. KV (iX/6) € 1.843,60 brutto auf 
Basis Vollbeschäftigung(=37 Wochenstunden). Zusätzlich allfällige Nacht-, Sonn- und 
Feiertagszulagen. 

Schriftliche Bewerbungen an: Caritas PWH St. Peter a. O., 8093 St. Peter a. O., Hauptstraße 26, E-
Mail: s.thuswohl@caritas-steiermark.at  
Nähere Informationen: Fr. Ing. Thuswohl Susanne unter 0664/80 150 517 oder 03477/29945. 
 

A U T O W R A C K A B F U H R  

Die Stmk. Berg- und Naturwacht, OE St. Peter a. O. führt in Zusammenarbeit mit der Firma 
Trummer-Schrott aus Kohlberg eine Autowrackabfuhr durch. Sollten Sie ein Altfahrzeug zum 
Entsorgen haben, so bitten wir Sie sich bei den Berg- und Naturwächtern Ortseinsatzleiter Wendelin 
Tattermusch 0664/39 29 915 oder E-Mail: wendelin.tattermusch@gmx.at, Ortseinsatzleiterstv. 
Johann Kindler 0664/44 20 228 zu melden. Die Autowrackabfuhr ist kostenlos. Nach der Abfuhr 
erhalten Sie einen Verwertungsnachweis. Zur Information: Altfahrzeuge können auch beim 
Hersteller zurückgegeben werden. Durch austretende Flüssigkeiten wie Öle, Treibstoffe, Brems- 
und Kühlflüssigkeiten werden Umwelt und unser kostbares Wasser gefährdet.   
 

 V E R A N S T A L T U N G E N

Straßenturnier ESV Edla, Samstag, 16. Juli 2022 um 09:00 in Edla 

Kabarett am Weinhof Reichmann mit Michael Großschädl, Samstag, 30. Juli 2022 um 19:00 
Uhr. 

Am Sonntag, 14. August 2022 ab 12:00 Uhr Streetfood der FF Perbersdorf im Gelände des 
Rüsthauses. 

Bürgermeister Reinhold Ebner 

und der Gemeinderat von St. Peter am 

Ottersbach wünschen allen 

eine schöne Sommerzeit! 
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