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Stellenausschreibung

Gemal Stmk. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1962 idgF
schreibt die Marktgemeinde St. Peter am Ottersbach folgende Stelle aus:

Mitarbeiter:in im allgemeinen Verwaltungsdienst

Beginn des Dienstverhiltnisses: ehestmdglicher Eintritt
Beschiftigungsausmal: 40 Stunden

Dienstzeit: Montag bis Freitag

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
— Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder dieser gleichgestellt (Wiinschenswert: Wohnsitz bzw.
Wohnsitznahme im Gemeindegebiet St. Peter am Ottersbach)
— Einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug)

— Geistige und korperliche Eignung

Erwiinscht sind:

— Abschluss einer akademischen oder burokaufmannischen Ausbildung
— Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen

— Organisationstalent, Einsatzfreude und Teamfahigkeit

— Eigenverantwortung und Flexibilitat

— Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

— Bereitschaft zur Erbringung von fallweisen Mehrleistungen bzw. Vertretung

lhre Aufgabengebiete sind:

— Unterstutzung Buchhaltung und Bauamt

— Allgemeine  Verwaltung  (Meldewesen,  Wahlangelegenheiten,  Offentlichkeitsarbeit,
Wohnungswesen etc.)

— Allgemeine Tatigkeiten im Rahmen des Burgerservice

—



Wir bieten:

Krisensichere Anstellung

Angenehmes Arbeitsklima in einem jungen, engagierten Team
Arbeitsplatz mit moderner und zeitgemafRer EDV-Ausstattung
Standige Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung

Sechs Wochen Urlaubsanspruch ab dem 43. Lebensjahr

Entlohnung:
— bei akademischer Ausbildung: Mindestentlohnung € 2.958,40 brutto
Entlohnungsgruppe ,a“ fir Angestellte
— bei burokaufmannischer Ausbildung: Mindestentlohnung € 2.191,20 brutto

Entlohnungsgruppe ,c“ fir Angestellte

Mindestentlohnung auf Basis Vollzeitbeschaftigung
Der Bruttobetrag erhéht sich im Fall von anrechenbaren Vordienstzeiten

Entlohnung gemaf Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F.

Bewerbung:

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf
mit Lichtbild, Motivationsschreiben, Zeugnis Uber Ausbildungen und Zusatzausbildungen,
Strafregisterauszug auf Verlangen) bis 31. Dezember 2023 an die Marktgemeinde St. Peter
am Ottersbach, Petersplatz 3, 8093 St. Peter am Ottersbach bzw. gde@st-peter-
ottersbach.gv.at zu richten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fur die Marktgemeinde St. Peter am Ottersbach
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